OMANIA
JUDETUL GORJ PROIECT
CONSILIUL JUDETEAN Avizat pentru legalitate,
Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru stabilirea unor mdsuri in vederea desfasurarii procedurii de analizare a noului proiect de management
pentru Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, elaborat de managerul in functie

Consiliul Judetean Gorj,

Avind in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarére;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexa nr.1;

- Prevederile art. 16 alin. (1) - (2), art. 17, art. 18 si art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 pentru aprobarea unor reglementéri proprii privind
exercitarea si evaluarea managementului institutiilor publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean
Gorj - Anexa nr.1;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. / pentru aprobarea rezultatului final al evaluarii
finale a managementului exercitat la nivelul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”,

in temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) in vederea analizirii noului proiect de management pentru Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru
Stefulescu”, elaborat de managerul in functie, domnul Hortopan Dumitru, se desemneaza Comisia de concurs, in
urmdtoarea componenta:

1. - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;

2. Mandescu Dragos-Alexandru, director adjunct la Muzeul Judetean Arges - specialist;

3. Chelcea Dumitru Antonie, manager la Muzeul Memorial ,,Nicolae Balcescu” Vilcea - specialist.

(2) In vederea solutionrii eventualelor contestatii depuse in cadrul procedurii speciale de analizare a noului
proiect de management prevazut la alin. (1), se desemneaza Comisia de solutionarii a contestatiilor, in urmatoarea
componenta:

1. - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;

2. Ridiche Florin, manager la Muzeul Olteniei Craiova - speC|aI|st

3. Rancu Dacian, manager la Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granita Caransebes -

specialist.

(3) Secretariatul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) este asigurat de:

1. Dina Ramona - Giorgiana - reprezentant al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative,
achizitii publice si patrimoniu;

2. Blidea Mihaela - reprezentant al Serviciului buget, situatii financiare si sinteze, Directia buget, finante,
monitorizare servicii comunitare de utilitati publice, proiecte si programe nationale;

3. Apetrei Lidia - reprezentant al Serviciului promovare, turism si comunicare, Directia managementul
proiectelor si relatii externe;

4. Cornoiu Daniela - reprezentant al Serviciului resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor
sanitare preluate.




Art. 2. Membrii comisiilor prevazute la art. 1 isi vor desfasura activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru institutiile publice de
cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 -
Anexa nr.1.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj cu atributii in gestionarea institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Gorj, persoanelor nominalizate la art. 1, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gor;.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.
Adoptata in sedinta din 2023
Cu un numar de voturi

Din totalul numarului de consilieri prezenti



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdrdre pentru stabilirea unor mdsuri in vederea desfasurdirii procedurii
de analizare a noului proiect de management pentru Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”,
elaborat de managerul in functie

Evaluarea managementului reprezintd verificarea de cétre autoritate a modului in care au fost realizate

obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Potrivit prevederilor art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completéarile ulterioare,

Termenele si modul in care se efectueaza evaludarile anuale sunt prevazute prin grija autoritdtii in contractul
de management. (alin. 1)

In cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligati sd organizeze
evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management.
(alin.2)

In conformitate cu aceste prevederi legale, in perioada 04.07.2023 - 10.08.2023 a fost organizati procedura
de evaluare finald a managementului exercitat la nivelul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” de catre
managerul in functie, domnul Hortopan Dumitru.

Rezultatul final al evaludrii finale a managementului institutiei publice de culturd, astfel cum a fost
consemnat in Raportul nr. 14091/2023, intocmit de comisia de evaluare la finalizarea procedurii, a fost nota 9,98.

Un astfel de rezultat obtinut la evaluarea finala confera managerului in functie dreptul de a prezenta, in
conformitate cu prevederile art. 43! din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, un nou proiect de management, ce va fi elaborat in conformitate cu respectarea cerintelor din
caietul de obiective aprobat de autoritate.

Analizarea noului proiect de management se realizeaza in cadrul unei proceduri speciale reglementate prin
Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 - Anexa nr.1, de citre o comisie de concurs, desemnati de autoritate.

Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a
secretariatului acestora, in cadrul acestei proceduri speciale, respecta in mod corespunzator prevederile art. 3 - 7, ale
art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), ), si g), si ale art. 16 din Anexa nr.1 a acestui ordin.

Referitor la componenta acestor comisii si a secretariatului, la art. 3, art. 7 si art. 12 din anexa nr. 1, se
precizeaza:

Art. 3. - (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritdtii se infiinteazd
o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, §i este compusd din
reprezentan{i ai autoritdatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in
proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de conCurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cdatre autoritate tindnd cont de domeniile de
activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificda a fiecarei institutii pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune, la
momentul luarii la cunostingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pdstrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmdtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pdnad la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a
numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management;

C) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sofie, cu oricare
dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.



(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs nu
a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune,
prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori penald, potrivit legii.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului
resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri, numiti/desemnati
prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au fdcut parte din comisia de
concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

Potrivit acestor dispozitii legale, pentru realizarea procedurii prevazute de Ordinul ministrului culturii nr.
2799/2015 - Anexa nr. 1, se propune autoritatii deliberative desemnarea comisiei de concurs si a comisiei de
contestatii, avand 1n componentd cite 3 membri (un reprezentant al autoritatii si 2 specialisti), precum si a
secretariatului acestora.

Fata de cele prezentate, supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj Proiectul de hotarare pentru stabilirea unor
masuri 1n vederea desfasurarii procedurii de analizare a noului proiect de management pentru Muzeul Judetean Gorj
,»Alexandru Stefulescu”, elaborat de managerul in functie, In forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrdire pentru stabilirea unor masuri in vederea desfasurdrii procedurii de analizare a noului
proiect de management pentru Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, elaborat de managerul in functie

Prin prezentul proiect de hotarare se propune autoritatii deliberative de la nivelul judetului Gorj stabilirea unor
masuri in vederea desfasurarii procedurii de analizare a noului proiect de management pentru Muzeul Judetean Gorj
»Alexandru Stefulescu”, elaborat de managerul in functie, masuri ce vizeaza, in concret, desemnarea componentei
nominale a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a secretariatului acestora, in
cadrul procedurii speciale prevazute de Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015.

Temeiul legal este asigurat de:

- Prevederile art. 16. alin. (1) - (2), art. 17 alin. (1), art. 21 si art. 43" alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexa nr. 1.

Potrivit prevederilor art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/20087, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Termenele si modul in care se efectueaza evaluarile anuale sunt prevazute prin grija autoritatii in contractul
de management. alin. (1)

In cazul in care rezultatele evaludrilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd sd organizeze
evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management. alin.
)

in conformitate cu aceste prevederi legale, in perioada 04.07.2023 - 10.08.2023 a fost organizata procedura de
evaluare finald a managementului exercitat la nivelul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” de catre
managerul in functie, domnul Hortopan Dumitru.

Rezultatul final al evaludrii finale a managementului institutiei publice de cultura, astfel cum a fost consemnat
in Raportul nr. 14091/2023, intocmit de comisia de evaluare la finalizarea procedurii, a fost nota 9,98.

Un astfel de rezultat obtinut la evaluarea finald confera managerului in functie dreptul de a prezenta, in
conformitate cu prevederile art. 43' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, un nou proiect de management, ce va fi elaborat in conformitate cu respectarea cerintelor din
caietul de obiective aprobat de autoritate.

Analizarea noului proiect de management se realizeaza in cadrul unei proceduri speciale reglementate prin
Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 - Anexa nr. 1, de catre o comisie de concurs, desemnatd de autoritate.

Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a
secretariatului acestora, in cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzator prevederile art. 3 - 7, ale
art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) si g), si ale art. 16 din Anexa nr. 1 a acestui ordin.

Referitor la componenta acestor comisii si a secretariatului, la art. 3, art. 7 si art. 12 din anexa nr. 1, se
precizeaza:

Art. 3. - (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteazd o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, §i este compusa din
reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in
proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza §i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cdtre autoritate tindnd cont de domeniile de
activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a fiecdrei institufii pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate i
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pdastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.



(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmdtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a
numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management;

C) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sofie, cu oricare
dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs nu a
depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune,
prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori penald, potrivit legii.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului economic §i al compartimentului
resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri, numiti/desemnati
prin ordin sau dispozitie a autoritaii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia de
concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

Potrivit acestor dispozitii legale, pentru realizarea procedurii prevazute de Ordinul ministrului culturii nr.
2799/2015 - Anexa nr. 1, se propune autoritatii deliberative desemnarea comisiei de concurs si a comisiei de
contestatii, avind in componentd cate 3 membri (un reprezentant al autoritdtii si 2 specialisti), precum si a
secretariatului acestora.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale si propunem adoptarea Proiectului de
hotarare pentru stabilirea unor masuri in vederea desfasurarii procedurii de analizare a noului proiect de management
pentru Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, elaborat de managerul in functie.

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Serviciul resurse umane, managementul
administrative, achizitii publice si patrimoniu functiei publice si al unitatilor sanitare preluate
Director executiv, Sef serviciu,

Marcédu Costel Slivilescu Lidia
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